Stellenbezeichnung: Werkstudent (m/w/d) im Bereich
Nachhaltigkeit

¥ wurttembergische

Gefordert werden.
Gefordert werden.
Uber sich hinauswachsen.

Wir sind die Wirttembergische, der verlassliche Fels in der Brandung fiir unsere Kunden. Diese Leitidee begleitet uns in allem, was wir tun. Und
daftr suchen wir Menschen, Mitstreiter und Macher. Die Wiirttembergische Versicherung AG - mit Sitz in Stuttgart - gehoért zu den
traditionsreichsten Versicherern Deutschlands. Diese Starke nutzen wir fiir den Aufbruch, fur die Veranderung, fir die Zukunft. Wir gehéren der
W&W-Gruppe an, in der 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Gemeinschaft bilden, die von Vielfalt und Verbundenheit gepragt ist.

Werkstudent (m/w/d) im Bereich Nachhaltigkeit

Standort: Stuttgart | Kennziffer: 22003

Aufgaben

Wir méchten unser Handeln und Tun umweltvertraglich, sozial verantwortlich und 6konomisch erfolgreich gestalten — fiir die aktuellen und
nachfolgenden Generationen, in deren Verantwortung wir uns sehen. Als Werkstudent (m/w/d) im Bereich Nachhaltigkeit unterstiitzen Sie
uns flir die Dauer von mindestens 6 Monaten dieses Vorhaben umzusetzen und neue Impulse bei der Transformation zu einem ,Green
Business® zu setzen.

Es warten herausfordernde Projekte und interessante Aufgaben rund um die folgenden Themen auf Sie:

« Unterstiitzung bei der Definition von Nachhaltigkeitszielen und KPlIs

« Mitwirkung bei der Gestaltung und Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitsprozessen

« Mitarbeit in Projekten und Workshops zu Nachhaltigkeitsthemen

¢ Durchfiihrung von Wettbewerbs- und Marktanalysen und Ableiten von Handlungsempfehlungen

Erwartungen

« Sie studieren Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Sustainability bzw. Nachaltiges Management

« |dealerweise bringen Sie durch Praktika bereits erste berufliche Erfahrungen im Bereich Nachhaltigkeit mit

« Eine teamorientierte und zuverlassige Arbeitsweise gepaart mit Eigeninitiative, Offenheit und Kommunikationsstarke zeichnet Sie aus
« Sie haben auflerdem sehr gute Kenntnisse in den gangigen MS Office Programmen

Unser Angebot
Flexibilitat Mobilitat
%g + Urlaub AT « Jobticket
o Gleitzeit @) F » W&W-Mitfahrzentrale
Entwicklung O\ Extras
« Personlicher Betreuer » Verglinstigte Essen in der Kantine
« Hospitanzen in anderen Abteilungen ‘@ « Teilnahme an Veranstaltungen

Gesundheit W&W-Campus
» Vielseitige Sportangebote e, « After Work Partys, Food Trucks und
« Gesundheitsaktionen » Kostenfreies Wasser

(>



Kontakt
Fir Fragen steht Desiree Schmid aus Konzernpersonal gerne zur Verflgung.

E-Mail: desiree.schmid@ww-ag.com
Telefon: 07141 16-753819
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CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

VON MITARBEITERN EMPFOHLEN!




