Stellenbezeichnung: Praktikum im Bereich Marktanalyse und
Strategie in der Krankenversicherung

¥ wurttembergische

Gefordert werden.
Gefordert werden.
Uber sich hinauswachsen.

Wir sind die Wurttembergische, der verlassliche Fels in der Brandung fiir unsere Kunden. Diese Leitidee begleitet uns in allem, was wir tun. Und
dafur suchen wir Menschen, Mitstreiter und Macher. Die Wirttembergische Krankenversicherung AG - mit Sitz in Stuttgart - ist ein
erfolgreicher und stetig wachsender Teil unserer traditionsreichen Versicherungsgruppe. Diese Starke nutzen wir fir den Aufbruch, fir die
Veranderung, fur die Zukunft. Wir gehéren der W&W-Gruppe an, in der 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Gemeinschaft bilden, die
von Vielfalt und Verbundenheit gepragt ist.

Praktikum im Bereich Marktanalyse und Strategie in der
Krankenversicherung

Standort: Stuttgart | Kennziffer: 22303

Aufgaben
Beginn: ab sofort
Dauer: mind. 5 Monate
« Zusammenarbeit mit den Produktmanagern bei neuen Produktentwicklungen und Vermarktungsansatzen
Impulsgeber aus fachlicher Sicht fir die Konzeption und Entwicklung von innovativen Marketingmafnahmen (online/offline)
Durchfiihrung von Wettbewerbsanalysen von verschiedenen Produkten in der Krankenversicherung
Unterstltzung im Second-Level-Support fir den AuRendienst
Vorbereitung von Prasentationen fir unterschiedliche Schnittstellen und Gremien

Erwartungen
« Sie befinden sich im Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs
« Know-how: Sie haben sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (insbesondere PowerPoint und Excel)
« Personlichkeit: Sie haben Freude an Kommunikation und sind motiviert neue Wege zu gehen
« Arbeitsweise: Sie kdnnen sowohl im Team, als auch selbststéndig arbeiten und sind gut organisiert
« Sie méchten gerne ein Praktikum von mindestens 5 Monaten Dauer bei uns absolvieren

Unser Angebot
Flexibilitat Mobilitat
e Urlaub « Jobticket
. Gleitzeit AWz « W&W-Mitfahrzentrale
@ ©
Entwicklung Extras

« Personlicher Betreuer
» Hospitanzen in anderen Abteilungen

» Verglnstigte Essen in der Kantine
» Teilnahme an Veranstaltungen
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Gesundheit W&W-Campus

» Vielseitige Sportangebote » After Work Partys, Food Trucks und
& « Gesundheitsaktionen Q’ » Kostenfreies Wasser
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Kontakt
Fir Fragen steht Martin Jager aus Konzernpersonal gerne zur Verfiigung.

E-Mail: martin.jaeger@ww-ag.com
Telefon: 0711 662-722764
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