Stellenbezeichnung: Praktikant (m/wl/d) fiir eine
Nachhaltigkeitsstudie

w&w
gruppe

Wir, die W&W Informatik GmbH mit Sitz in Stuttgart und Ludwigsburg, sind der zentrale IT-Dienstleister der W&W-Gruppe. Wir entwickeln und
betreiben alle IT-Anwendungen des Konzerns und sind verantwortlich fiir unsere IT-Netze und -Architektur sowie unser Rechenzentrum. Wir
gehdren zur W&W-Gruppe, einem Finanzdienstleister mit tGber 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir sind der optimalen Vorsorge
unserer Kunden verbunden — jeder mit seinem Beitrag und alle zusammen.

Praktikant (m/w/d) fur eine Nachhaltigkeitsstudie

Standort: Ludwigsburg | Kennziffer: 22405

Aufgaben

Wir als W&W Informatik GmbH mdchten unser Handeln und Tun umweltvertraglich, sozial verantwortlich und 6konomisch erfolgreich gestalten —
fur die aktuellen und nachfolgenden Generationen, in deren Verantwortung wir uns sehen. Als Praktikant (m/w/d) fiir eine Nachhaltigkeitsstudie
bei der IT-Geschéftsfiihrung unterstiitzen Sie uns fiir die Dauer von 3-6 Monaten dieses Vorhaben umzusetzen und neue Impulse bei der
Transformation zu einem ,Green Business* zu setzen.

Es wartet ein herausforderndes Thema sowie spannende Aufgaben auf Sie:

« Erstellung einer Mitarbeiterumfrage zum Thema ,,CO2-Emissionen eines IT-Mitarbeiters (m/w/d) an einem normalen Arbeitstag”
« Abstimmung und Durchfiihrung der Befragung
« Auswertung der Ergebnisse und Ableitung von Handlungsempfehlungen

Erwartungen

« Sie studieren Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Sustainability bzw. Nachaltiges Management oder einen vergleichbaren
Studiengang

« Sie begeistern sich fir Nachhaltigkeitsthemen oder suchen noch ein Thema fiir lhre Abschlussarbeit

« Eine teamorientierte und zuverlassige Arbeitsweise gepaart mit Eigeninitiative, Offenheit und Kommunikationsstarke zeichnet Sie aus

« Sie haben auflerdem sehr gute Kenntnisse in den gangigen MS Office Programmen

Unser Angebot
Flexibilitat

o Urlaub
o Gleitzeit Y {o)

Mobilitat
« Jobticket
« W&W-Mitfahrzentrale

&

O

Entwicklung
« Personlicher Betreuer
» Hospitanzen in anderen Abteilungen

Gesundheit
« Vielseitige Sportangebote
» Gesundheitsaktionen

Extras
« Verglnstigte Essen in der Kantine
« Teilnahme an Veranstaltungen

W&W-Campus
« After Work Partys, Food Trucks und
« Kostenfreies Wasser



Kontakt
Fir Fragen steht Tanja Durst aus Konzernpersonal gerne zur Verfligung.

E-Mail: tanja.durst@ww-ag.com
Telefon: 07141 16-756139
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