Stellenbezeichnung: Praktikant (m/w/d) Recruiting &
Personalmarketing

w&w
gruppe

Wir, die Wiistenrot & Wiirttembergische AG mit Sitz in Stuttgart und Ludwigsburg, steuern als strategische Management-Holding die
Interessen unseres gesamten Konzerns und biindeln unter anderem die Bereiche Personal, Recht, Controlling, Konzernentwicklung und

Rechnungswesen. Wir gehéren zur W&W-Gruppe, einem Finanzdienstleister mit Gber 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir sind der
optimalen Vorsorge unserer Kunden verbunden — jeder mit seinem Beitrag und alle zusammen.

Praktikant (m/w/d) Recruiting & Personalmarketing

Standort: Ludwigsburg | Kennziffer: 22004

Aufgaben

Beginn: ab sofort
Dauer: 6 Monate

Im Recruitingprozess unterstiitzen Sie uns bei der Erstellung und Qualitatssicherung unserer Stellenanzeigen

Sie arbeiten aktiv in unserem neuen Bewerbermanagementsystem SAP SuccessFactors mit und helfen, dieses zu optimieren

Sie unterstltzen bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von unseren Hochschulmessen & Exkursionen

Mit lhren kreativen Ideen helfen Sie uns bei der Gestaltung von unterschiedlichen Kommunikationsmaterialien & Kampagnen zur

Bewerberansprache

« Sie wirken proaktiv in strategischen HR-Projekten mit, wie z. B. dem Projekt ,Diversity“ oder ,Digitales IT-Recruiting“, und recherchieren zu
innovativen Recruiting-Plattformen und -Trends

« Darlber hinaus unterstitzen Sie uns bei der Auswertung unserer konzernweiten Onboarding-Befragungen

Erwartungen

« Sie studieren Betriebswirtschaft, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, idealerweise mit dem Schwerpunkt Personal und haben
mindestens das dritte Fachsemester abgeschlossen

« Themen rund um Recruiting und Personalmarketing begeistern Sie und die Arbeit im Team macht Ihnen SpafR— egal ob remote oder im
Office

« Sie arbeiten strukturiert und zuverlassig und verfiigen Uber eine schnelle Auffassungsgabe

« Durch Ihre kreative und kommunikative Art bringen Sie neue Ideen und frischen Wind in unser Team

« Mit MS Office sind Sie bestens vertraut und durch lhr digitales Mindset haben Sie kein Problem, sich in neue HR-Tools einzuarbeiten

Unser Angebot
Flexibilitat Mobilitét
« Urlaub A + Jobticket
» Gleitzeit @) « W&W-Mitfahrzentrale
Entwicklung 0\ Extras
« Personlicher Betreuer « Verglnstigte Essen in der Kantine
» Hospitanzen in anderen Abteilungen ‘@ « Teilnahme an Veranstaltungen

Gesundheit W&W-Campus

« Vielseitige Sportangebote Q’ « After Work Partys, Food Trucks und
» Gesundheitsaktionen ‘ « Kostenfreies Wasser



Kontakt
Fir Fragen steht Desiree Schmid aus Konzernpersonal gerne zur Verfligung.

E-Mail: desiree.schmid@ww-ag.com
Telefon: 07141 16-753819
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