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STELLENAUSSCHREIBUNG  
 Am Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik – Design und Evaluation instruktionaler Systeme  

ist zum 1. Mai 2019 oder später eine Stelle als 
 

akademischer Mitarbeiter (m/w) 

mit einem Stellenumfang von 75% zu besetzen. Die Bezahlung erfolgt nach TV-L. 

Der Lehrstuhl beschäftigt sich unter anderem mit Fragen der finanziellen und ökonomischen 
Allgemeinbildung, besonders im Zusammenhang mit sozialpolitischen Themen. Im Rahmen 
dieser Stelle soll ein vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) gefördertes Pro-
jekt zum Verständnis und den Haltungen zur Altersvorsorge in Deutschland in Kooperation mit 
nationalen und internationalen Projektpartnern bearbeitet werden. 
 
 
Qualifikationsanforderungen: 

 überdurchschnittlicher Masterabschluss in Wirtschaftspädagogik oder einem affinen Stu-
diengang (insb. Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, Politologie 
oder Soziologie), 

 sehr gute Kenntnisse quantitativer und/oder qualitativer Methoden empirischer Sozialfor-
schung und ggf. erste Erfahrungen mit quantitativen und/oder qualitativen Erhebungen, 

 starkes Interesse an wirtschaftsdidaktischer Forschung und/oder Sozialpolitikforschung, 

 Beherrschung der gängigen Büro- und Statistiksoftware, 

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 
 
Zudem ist es wichtig, dass Sie zielorientiert und selbständig arbeiten und schriftlich und münd-
lich mit verschiedenen Zielgruppen kommunizieren können. Sie sollten auch bereit sein, in 
einem aufgabenorientierten und eng kooperierenden interdisziplinären Team mitzuwirken. 
 
 
Schwerpunktaufgaben: 

 Bearbeitung eines Forschungsteilprojekts zu Verständnis und Haltungen zur Altersvor-
sorge, 

 Mitwirkung an projektbezogenen Publikationsvorhaben,  

 Präsentation von Forschungsergebnissen auf Workshops und Tagungen,  

 Beteiligung am Praxistransfer und der weiteren Dissemination der Forschungsergebnisse, 

 Unterstützung des Projektmanagements, 

 Mitwirkung an Maßnahmen der Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Dem /der Stelleninhaber/in wird Gelegenheit zur Anfertigung einer projektnahen Dissertation 
gegeben. Dies umfasst auch die Integration in die Doktorandenausbildung der Area Wirt-
schaftspädagogik als Teil der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre. 
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Wir bieten:  

 ein spannendes Tätigkeitsfeld mit Gestaltungsspielraum und hervorragenden Entwick-
lungsmöglichkeiten in einem jungen und hochmotivierten Team, 

 Einbindung in hochrangige interdisziplinäre und internationale Forschungskontexte an ei-
ner Fakultät, die in einschlägigen Rankings regelmäßig Spitzenplätze einnimmt. 

 attraktive Nebenleistungen z.B. Vermögenswirksame Leistungen, Job-Ticket (Vergünsti-
gungen für öffentliche Verkehrsmittel), betriebliche Altersvorsorge (VBL), 

 familienfreundliches Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, 

 Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Län-
der (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13.  

 

Die Stelle ist (zunächst) auf die Projektlaufzeit von 3 Jahren befristet. Es handelt sich um eine 
Teilzeitstelle mit einem Stellenanteil von 75 v.H. der tariflichen Arbeitszeit.  

 

Die Universität Mannheim ist bestrebt, den Frauenanteil im wissenschaftlichen Dienst zu er-
höhen. Daher werden entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufge-
fordert. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail bis zum 
29. März 2019 an: 

Professor Dr. Carmela Aprea 
Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik – Design und Evaluation instruktionaler Systeme 
Universität Mannheim 
L 4, 1 
68131 Mannheim 
aprea@bwl.uni-mannheim.de 

 
Bitte beachten Sie, dass Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter 
bei einer Kommunikation per unverschlüsselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden können. 
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