Join
Our Team

Aon steht dafur, Entscheidungen zum Besseren zu gestalten — um das Leben von Menschen auf der
ganzen Welt zu schiitzen und zu bereichern.

Als ein fihrendes globales Beratungs- und Dienstleistungsunternehmen bietet Aon eine breite Palette
von Lésungen und Services zu den Themen Risiko, Altersversorgung, Vergitung und Gesundheit an.
Umfangreiches Wissen Uber Risiken, Chancen und Potenziale ist die Grundlage der Arbeit aller
Mitarbeitenden. Als Risikoberater betrachtet Aon die Risiken der betreuten Unternehmen ganzheitlich
und in enger Abstimmung mit den Kunden selbst, um auf diese Weise individuelle Loésungen zu
erarbeiten.

Unsere weltweit 50.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen unseren Kunden in tiber 120 Landern
mit Rat und Tat zur Seite und stellen Ldsungen bereit, die sie dabei unterstitzen, bessere
Entscheidungen zum Schutz und Wachstum ihres Unternehmens zu treffen. In Deutschland ist Aon mit
rund 1.800 Kolleginnen und Kollegen an insgesamt elf Standorten in Deutschland tétig. Headquarter in
Deutschland ist Hamburg.

Wir suchen fur unseren Standort in Stuttgart zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
Referenten (m/w/d) der Geschaftsflihrung

Ihr Kompetenzbereich

e Aktive Mitgestaltung der Zukunft eines fihrenden Risikoberaters sowie die Begleitung von
Prozessen

e Aktive Unterstlitzung der Geschaftsfiihrer bei operativen und strategischen

Aufgabenstellungen sowie im Tagesgeschéaft

Eigenstandige Wahrnehmung operativer Aufgaben

Entwicklung und Prasentation von erkannten Optimierungsansatzen

Unterstitzung bei Entwicklung und Umsetzung von Strategien

Mitwirkung in und Teilprojektleitung von lokalen und internationalen Konzernprojekten

Selbstandige Betreuung von Projekten (Projektmanagement, Prasentationen, etc.)

Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen — auch im Team und bereichsibergreifend

Erstellung, Aufbereitung und Analyse von Informationen, Daten, Statistiken und Kennzahlen

Informations- und Kommunikationsschnittstelle intern sowie extern, auch auf internationaler

Ebene

¢ Nachverfolgung aller laufenden Prozesse, Informationsselektion und -kanalisierung und
Informationsweitergabe

e Koordination und Uberwachung der Strategieplanung sowie von Entscheidungsprozessen



lhr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium mit Schwerpunkten in Wirtschaft,
Marketing, Sales oder eine vergleichbare Qualifikation

Erste Berufserfahrung im Versicherungsbereich, vorzugsweise Makler, ist wiinschenswert
Eine aufgeschlossene, teamfahige, kommunikationsstarke Personlichkeit, die mit
Prasentations- und Verhandlungsgeschick tberzeugt

Hohe soziale Kompetenz, Kommunikationsstéarke und Teamféhigkeit

Exzellente Kenntnisse im Umgang mit MS Office

Sehr gute Kenntnisse / Erfahrungen in der Koordination von Gruppen und komplexen
Schnittstellen

Hervorragende  konzeptionelle und analytische  F&higkeiten sowie Ziel- und
Ergebnisorientierung

Fahigkeit zur situativen Anpassung bewahrter Vorgehensweisen

Erfahrung im Projektmanagement

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Selbstbewusstes Auftreten und strategisches Denken

Hohes Mal3 an Loyalitat sowie Belastbarkeit

Strukturiertes und I6sungsorientiertes Arbeiten, Kreativitat und unternehmerisches Denken
Adressatengerechtes Kommunikationsverhalten

AuRerordentliche Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdgen
und Belastbarkeit

Neben flexiblen Arbeitszeiten, 30 Urlaubstagen sowie vielfaltigen Sozialleistungen erwarten Sie flache
Hierarchien, individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten und ein umfangreiches Betriebssportangebot.

Wir fordern eine integrierende Firmenkultur und engagieren uns fir Chancengleichheit sowie einen
respektvollen Umgang untereinander. Wir begrii3en alle Bewerbungen unabhangig von ethnischer
Herkunft, Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Identitat, Weltanschauung oder Religion.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
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